
25 TAHUN IKPLN: MENJAGA KEBERSAMAAN, MENGUATKAN SINERGI EMPAT 
PILAR 

 
 
Peringatan Hari Ulang Tahun ke-25 Ikatan Keluarga Pensiunan Listrik Negara (IKPLN) 
digelar pada Minggu, 8ௗFebruariௗ2026, di Auditorium PTௗPLN (Persero) Pusat. Acara 
syukuran ini menjadi kesempatan untuk meninjau kembali perjalanan IKPLN dalam 
memelihara silaturahmi, kebersamaan, serta meningkatkan kesejahteraan 
anggotanya sebagai bagian dari keluarga besar PLN Group.  Acara dimulai dengan 
laporan Ketua Panitia HUT ke-25 IKPLN, BimaௗPutrajaya, yang menegaskan bahwa 
peringatan seperempat abad IKPLN adalah wujud rasa syukur atas kelangsungan 
organisasi sekaligus komitmen untuk terus melayani anggotanya.  “Perayaan ke-25 
HUT IKPLN menjadi ajang kebersamaan dan refleksi atas jejak panjang organisasi 
dalam melayani serta memberdayakan anggota. Kami berharap semangat 
kekeluargaan ini tetap terjaga dan terus berkembang,” ujar Bima࣯Putrajaya. 
 
Ucapan selamat atas HUT ke-25 IKPLN juga disampaikan melalui video dari Direktur 
Utama PTௗPLN (Persero), DarmawanௗPrasodjo, yang mengapresiasi dedikasi para 
pensiunan yang telah memberikan kontribusi nyata bagi perjalanan dan kemajuan 
perusahaan.  “Pensiunan PLN merupakan bagian penting dalam sejarah dan nilai 
perusahaan. Pengabdian mereka menjadi fondasi keberlanjutan PLN hingga kini,” 
tandas Direktur Utama.   
 
Sementara itu, Ketua Serikat Pekerja PLN, M.ௗAbrarௗAli, S.H., M.H., menegaskan 
bahwa ikatan kekeluargaan insan PLN tetap terjaga lintas generasi.  “IKPLN 
membuktikan bahwa semangat kebersamaan dan solidaritas insan PLN tidak berakhir 
setelah masa pensiun,” ujarnya.   
 
Dalam sambutan Ketua Umum IKPLN, SyamsulௗHuda, ditekankan bahwa IKPLN terus 
berupaya menjadi wadah kebersamaan dan pengabdian bagi para pensiunan PLN. 



“IKPLN bukan sekadar organisasi, melainkan sarana silaturahmi dan pengabdian. 
Pada usia 25࣯tahun ini, kami berkomitmen memperkuat peran IKPLN dengan empat 
pilar: PLN, Dana Pensiun PLN, IKPLN, dan YPK PLN,” kata Syamsul࣯Huda.   
 
Sambutan selanjutnya disampaikan oleh perwakilan Direktur Legal & Human Capital 
(LHC) PTௗPLN (Persero), GalihௗChrissetyo, Executive Vice President (EVP) 
Pelayanan Human Capital. Ia menyampaikan bahwa pensiunan memegang peran 
strategis dalam menjaga nilai dan budaya perusahaan.  “Pensiunan bukan sekadar 
bagian masa lalu, melainkan aset nilai yang membawa pengalaman dan integritas. 
PLN Group berkomitmen menjaga hubungan yang harmonis dan berkelanjutan 
dengan IKPLN,” ujar Galih.   
 
Rangkaian sambutan ditutup oleh Direktur Utama Dana Pensiun PLN, 
AntoniusௗResepௗTyasௗArtono, yang menegaskan komitmen Dana Pensiun PLN dalam 
menjaga keberlanjutan manfaat pensiun.  “Dana Pensiun PLN bertekad 
mempertahankan kepercayaan peserta melalui tata kelola yang prudensial, 
transparan, dan berorientasi jangka panjang demi kelangsungan manfaat pensiun,” 
tegas Antonius࣯Resep࣯Tyas࣯Artono.   
 
Acara syukuran HUT ke-25 IKPLN dilanjutkan dengan pemberian apresiasi dan 
kegiatan kebersamaan lainnya. Direktur Utama DP-PLN juga menyerahkan piagam 
apresiasi kepada IKPLN atas peran serta dan dukungan aktif dalam pelaksanaan 
pengkinian data pensiunan melalui program Data Ulang Tahunௗ2025, serta 
mengumumkan Pemenang Datul Awardௗ2025:   
Kategori I (pensiunௗ>ௗ3.000 orang)   

 Terbaik I: IKPLN Daerah Jawa Timur   

 Terbaik II: IKPLN Daerah Jawa Barat   

 Terbaik III: IKPLN Daerah Jawa Tengah dan DIY   
Kategori II (pensiunௗ1.000ௗsdௗ3.000 orang)   

 Terbaik I: IKPLN Daerah Sumsel, Jambi, dan Bengkulu   

 Terbaik II: IKPLN Daerah Transmisi Jawa Bagian Timur   

 Terbaik III: IKPLN Daerah Transmisi Jawa Bagian Tengah   
Kategori III (pensiunௗ<ௗ1.000 orang)   

 Terbaik I: IKPLN Daerah Nusa Tenggara Barat   

 Terbaik II: IKPLN Daerah Kalimantan Barat   

 Terbaik III: IKPLN Daerah Kalimantan Timur dan Utara   
Dengan mengusung tema “Bersama 4 Pilar melayani, memberdayakan, dan 
meningkatkan kesejahteraan anggota”, IKPLN menegaskan kembali komitmennya 
untuk terus menjadi rumah besar bagi keluarga pensiunan PLN. 
 
 
 
 


